SOYLOCOPORTI

CNPJ: 08.723.179/0001-17
Da Denominacao, Sede e Fins

Artigo 1 - O SOYLOCOPORTI - Coletivo Pela Afirmagao Cultural dos Povos e a Integracao
Latino-Americana — é uma associagao civil, de direito privado, sem fins lucrativos e
econdmicos, com sede na rua Itupava, 1299, Cj 312, Hugo Lange, Curitiba, PR, e foro no
municipio de Curitiba, Estado do Parana.
§ 1 - A associagao tera duragdo por tempo indeterminado e ndo fara qualquer
discriminagdo de raca, etnia, género, religido ou orientacao sexual.
§ 2 - O SOYLOCOPORTI se constitui como organizacao ndo governamental
autonoma e independente de qualquer vinculacdo de natureza politico-partidaria e
religiosa.
§ 3 - A sede social do SOYLOCOPORTI somente podera ser utilizada para os fins
previstos neste Estatuto, em seu Regimento Interno e seus Regulamentos, na
forma do disposto no inciso II do artigo 49, da Lei 9.790/99, salvo disposicdao em
contrario, devidamente motivada pela Diretoria, ou motivo de forca maior.
§ 4 - A critério de seus 6rgdos de gestdao, o SOYLOCOPORTI podera manter filiais,
sucursais, agéncias ou escritérios em qualquer parte do territério nacional, ou
mesmo no territdrio de Estados estrangeiros.
§ 5 - No desenvolvimento de suas atividades, a associacdo observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fara qualquer discriminacdo de raga, cor, género ou religido. (Lei
9.790/99, inciso I do art. 49).
§ 6 - O SOYLOCOPORTI buscara seu enquadramento como organizagao da
sociedade civil de interesse publico, na forma do disposto na Lei n® 9.970, de 23
de margo de 1999, acatando expressamente todas as determinacdes contidas em
lei.

Artigo 2 - O SOYLOCOPORTI tem por objetivos, entre outros:

a) buscar uma sociedade democratica, justa e libertaria, construida por meio da
autonomia, dignidade e participacdo de todos;

b) Iutar pelo fortalecimento da Esfera Publica, buscando fortalecer os individuos como
atores sociais e promover a democracia participativa;

c) disputar valores e pontos-de-vista, criando formas para difundir e potencializar
valores humanistas dentro da esfera publica midiatica;

d) promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, os direitos dos povos, o
respeito e a preservacao da natureza, o respeito as diferencas culturais, a democracia e
a justica social e outros valores universais;

e) contribuir, de forma sistematica e ativa, para o desenvolvimento e disseminagao
da cultura integracionista entre povos da América Latina;

f) promover o pensamento dos povos latino-americanos como forma de valorizacao
social e cultural destes;

Artigo 3 - Para o cumprimento de seus objetivos, o SOYLOCOPORTI buscara, entre
outras acgoes:

a) lutar pelo estabelecimento e fortalecimento de espagos publicos institucionalizados
para que a sociedade civil possa legitimar-se como formuladora de uma agenda;

b) realizar estudos e pesquisas afim de desenvolver e readaptar tecnologias
alternativas e sustentaveis, de producao e divulgacdo de informagdes e conhecimentos
técnicos e cientificos;

¢) produzir material audiovisual, como livros, revistas, jornais, boletins, programas
de radio, televisdao e cinema, que digam respeito aos objetivos da associagao,
especialmente em vista a complementar programas pedagdgicos de nivel fundamental,
médio e universitario;



d) organizar e manter uma biblioteca e um banco de dados de materiais recolhidos
durante a atuacdo da associacdo e que contribuam para o cumprimento dos objetivos da
associagao;

e) pautar a discussao sobre democratizagdao da comunicacdo em outros espacos,
extravasando os especificos da comunicacao;

f) capacitar movimentos sociais para processos de comunicagao autbnoma;

g) formular e avaliar politicas publicas que beneficiem cidaddos e cidadds da América
Latina;

h) organizar cursos, semindrios e conferéncias;

i) promover praticas de intercdmbio com a universidade;

j) disputar valores e pontos-de-vista dentro da esfera publica midiatica a partir da
leitura do contexto editorial e da conjuntura atual;

k) criar espacgos de referéncia que relinam as experiéncias de comunicagao
“alternativa”, dando a elas mais visibilidade;

Artigo 4 - Sdo principios do SOYLOCOPORTTI:

a) a democracia participativa;

b) a valorizagdo do ser humano em detrimento a ldgica do capital;

c) o respeito as diferencas;

d) o resgate da dignidade do ser humano;

€) a economia como meio e ndo como um fim;

f) a valorizacdo do ser humano como ator politico;

g) a justica social;

h) o respeito ao meio ambiente em defesa da sustentabilidade da vida humana no
planeta;

i) a luta pela cooperagdo em detrimento da competigdo predatoria;

j) a ndo apropriacao da esfera publica pelo privado;

k) a auto-determinagao dos povos.

Artigo 5 - A associacdo ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patrimbnio auferidos mediante
o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugao do seu objetivo
social.

Artigo 6 - No desenvolvimento de suas atividades, a associacdao observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.
§ Unico - Para cumprir seu propdsito a associacao atuara por meio de: execugao direta
de projetos; programas ou planos de agGes; doacao de recursos fisicos, humanos e
financeiros e prestacao de servigos intermediarios de apoio a outras organizagbes sem
fins lucrativos e a érgaos do setor publico que atuam em areas afins.

Artigo 7 - A associacdo podera adotar um Regimento Interno, aprovado pelo Conselho
Diretor, com a finalidade de regular e detalhar as disposicbes contidas neste Estatuto,
além de regular o processo eleitoral.

Dos Associados, seus Direitos e Deveres

Artigo 8 - O SOYLOCOPORTI é constituido por numero ilimitado de associados, que
compartilhem os objetivos da associagdo. Sao distribuidos nas seguintes categorias:
a) associados efetivos: aqueles que participaram da Assembléia de fundacao da
associagdo, assinando a respectiva ata e comprometendo-se com as suas
finalidades e objetivos, e aqueles que, identificados com os objetivos e finalidades
da associagdo e sendo um associado da rede, solicitem seu ingresso e sejam
indicados por associado efetivo;



b) associados da rede: pessoas fisicas que, identificadas com os objetivos e
finalidades da associagdo, solicitem seu ingresso através do formulario destinado a
tal fim, disponivel no sitio eletrénico da associacdo (http://soylocoporti.org.br);

c) associados estrangeiros: pessoas fisicas ou juridicas ndo naturais do Estado
brasileiro que, identificadas com os objetivos e finalidades da associacdo, solicitem
seu ingresso através do formulario destinado a tal fim, disponivel no sitio
eletrénico da associacao (http://soylocoporti.org.br);

§ 1o - Para aprovacao dos associados é preciso o voto de 2/3 da Assembléia Geral
ou da maioria simples do Conselho Diretor, ad referendum de 2/3 da Assembléia
Geral.

§ 20 - Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem
subsidiaria, nem solidariamente pelas obrigacdes da associacao, ndo podendo falar
em seu nome, salvo se expressamente autorizados pelo Conselho Diretor.

Artigo 9 - Sao direitos de todos os associados:

L.
I1.
I1I1.
V.

participar e tomar parte, com direito a voz, da Assembléia Geral;
tomar conhecimento dos projetos e dos trabalhos em desenvolvimento;
fruir dos beneficios que a associacao oferecer;

freqlientar a sua sede.

Artigo 10 - S3o vantagens especiais dos associados efetivos:

L.
I1.
I1I1.
V.

participar e tomar parte, com direito a voz e voto, da Assembléia Geral;

votar e ser votado para os cargos eletivos da associagao;

participar de Nucleos de Trabalho e Projetos.;

Ter acesso a toda e qualquer informacdo relativa a gestao do SOYLOCOPORTI.

Artigo 11 - S3o deveres de todos os associados:

L.
I1.
I1I1.
V.

V.
VI.

cumprir as disposigbes estatutarias e regimentais;

acatar as decisoes da Assembléia Geral;

zelar pelo bom nome da associacdo;

empenhar-se, no dmbito de sua atuacdo e de acordo com suas possibilidades,
para que os objetivos da associacao sejam alcangados;

manter atualizados seus dados cadastrais;

contribuir financeiramente de acordo com sua categoria de associado conforme
estabelecido pelo Conselho Diretor.

Artigo 12 - E dever de todo associado efetivo participar da Assembléia Geral.

Artigo 13 - Podera ser excluido da associacdo, havendo justa causa:

a) o associado que praticar qualquer ato contrario ao estatuto ou as decisoes da
Assembléia Geral ou aos principios deste Estatuto;

b) associados efetivos que deixarem de comparecer a Assembléia Geral ordinaria por
dois anos consecutivos sem justificagdo por escrito;

c) associados que deixarem de pagar a contribuicdo financeira a que se obrigaram no ato
da filiacdo por periodo definido pelo Conselho Diretor.

§ 1o - Em todos os casos, sera garantido ao associado direito a defesa, devendo este
ser notificado por escrito das causas da proposta de exclusao, e apresentar sua defesa
pessoalmente ou por escrito no prazo maximo de 30 dias.

I. Ao associado serdao garantidos pelo menos 30 dias para a apresentacao da defesa, que
podera ser feita pessoalmente ou encaminhada por escrito.

§ 20 - A decisdo de exclusdo de associado sera tomada pela maioria simples dos
membros do Conselho Diretor ou por 2/3 da Assembléia Geral;

I. Para ser analisada pela Assembléia Geral, a proposta de exclusdo deve constar da

pauta

divulgada na convocacdo oficial;



§ 30 - Da decisdo do Conselho Diretor de exclusdo do associado cabera sempre recurso
a Assembléia Geral, requerendo-se 2/3 da Assembléia Geral para manutencdo da
decisdao do Conselho Diretor.

I. O recurso devera ser apresentado pelo associado até 30 dias apds a notificacdo da
decisao pelo Conselho Diretor;

II. Todas as informacdes do processo deverdo estar disponiveis durante a Assembléia
Geral para consulta de qualquer associado efetivo.

§ 40 - Para o caso dos associados da rede, havera a suspensdo total e unilateral de seus
direitos enquanto Ihe é garantida a ampla defesa.

Dos Orgios da Associacdo

Artigo 14 — A associagdo é composta pelos seguintes 6rgaos:
a) Assembléia Geral;

b) Conselho Diretor;

¢) Nucleos;

d) Projetos;

e) Conselho Fiscal.

Assembléia Geral

Artigo 15 - A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano da associagéo, e se constituira por todos os associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, tendo direito a voto os associados efetivos.

Artigo 16 — Compete privativamente a Assembléia Geral:

I. eleger o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal;

II. cassar mandato de membros do Conselho Diretor ou de qualquer outro 6érgdo do SOYLOCOPORTI por
infracdo grave a este estatuto ou aos deveres de seu cargo;

III. criar os Nucleos de Trabalho;

IV. aprovar as contas da associa¢ao;

V. alterar o presente Estatuto Social,

VI. deliberar sobre a extingdo da associagdo, nos termos deste estatuto;

VII. deliberar sobre a aquisi¢do ou alienag@o de bens imoveis.

Artigo 16 — Também compete & Assembléia Geral:

L. formular as diretrizes politicas de atuagdo da entidade;

II. definir o planejamento de trabalho anual;

III. deliberar sobre a criacdo de Nucleos de Trabalho ou Projetos;

IV. apreciar o parecer do Conselho Fiscal relativo a prestag@o de contas;

V. deliberar sobre inclusdo ou exclusio de associados;

VI. delegar poderes ao Conselho Diretor para suprir os casos omissos neste estatuto;
VII. funcionar como instancia recursal das decisdes e deliberagdes do Conselho Diretor.

Artigo 17 - A Assembléia Geral se reunira ordinariamente num intervalo de 10 a 14 meses e
extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 18 - As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Conselho Diretor, sendo garantido a um quinto dos
associados o direito de promové-la.

§ Unico - A convocagio da Assembléia Geral sera feita por e-mail (correio eletronico) enviado a todos os
associados juntamente com a divulgag@o no site oficial da entidade (http://soylocoporti.org.br).

1. no caso das Assembléias Gerais Ordinarias, a convocagdo sera feita com antecedéncia de 30 dias;

II. no caso das Assembléias Gerais Extraordinarias, a convocagao sera feita com antecedéncia de 7 dias.

Artigo 19 - A Assembléia Geral se instalara em primeira convocagdo com a presenga da maioria absoluta dos
associados e, em segunda convocagdo, meia hora depois, independentemente do numero de associados
presentes.



§ Unico — As reunides da Assembléia Geral serdo instaladas pelo representante juridico e presididas e
secretariadas por dois associados efetivos eleitos pela propria Assembléia, cabendo aos ultimos a
responsabilidade pela elaboracdo da ata.

Artigo 20 — As deliberagdes da Assembléia Geral deverdo ser aprovadas pela maioria simples dos votos dos
associados presentes, com excegao dos casos previstos nesse estatuto.

§ Unico — Para as deliberagdes referentes a: alteragdes estatutarias, destituigdo de membros dos Conselhos
Diretor e Fiscal e dissolucdo da associacdo, exige-se o voto de dois ter¢os dos presentes a Assembléia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo a assembléia deliberar, em primeira convocagdo, sem a
presenca da maioria absoluta dos associados efetivos, ou com menos de um ter¢o nas convocagdes seguintes.

Conselho Diretor

Artigo 21 — O Conselho Diretor tem por fungéo e competéncia acompanhar as diretrizes politicas e técnicas da
associacdo, o desempenho dos projetos em andamento e deliberar sobre areas de atuacgdo e a criagdo de projetos.
Cabe a ele administrar a associagdo e deliberar sobre questdes ndo apreciadas pela Assembléia Geral, sendo o
grupo de articulagdo e organizagao da entidade.

Artigo 22 — Os membros do Conselho Diretor terdo mandato até a Assembléia Geral Ordinéria seguinte,
admitindo-se reelei¢des para 0 mesmo cargo.

§ 1°— O Conselho se reunira sempre que necessario, a partir da convocagao de trés de seus membros ou
conforme previsto no artigo 34.

§ 2°— O Conselho Diretor sera composto po

I. membros eleitos entre os associados efetivos indicados pelos Nucleos e Projetos;

II. dois membros eleitos entre os associados efetivos que se auto-indicarem ou que aceitarem indicagao de
outros associados efetivos.

§ 3° — Para a elei¢do ser@o observados os seguintes principios:

1. Cada ntcleo ou projeto pode indicar apenas um candidato, sendo necessariamente seu Coordenador;

II. A eleigdo do Coordenador serd feita internamente aos Nicleos e Projetos, no momento da Assembléia Geral
Ordinaria;

II1. Os candidatos que concorrerem por indicagéo dos nticleos ou projetos ndo podem concorrer também por
auto-indicagao;

IV. os coordenadores podem ser alterados no decorrer do ano se assim concordar o presente Coordenador e a
maioria absoluta dos integrantes do nucleo ou projeto.

V. neste caso, o Conselho Diretor deve ser comunicado assim que houver a mudanga.

VI. o Coordenador do Nucleo de Finangas devera ser referendado pela Assembléia Geral.

VII. a eventual mudanga do Coordenador do Nucleo de Finangas devera ser referendada pelo Conselho Diretor;
VIII. As candidaturas serdo sempre individuais, sendo proibida a candidatura por chapas;

IX. Ao término do mandato, sera obrigatoria a renovagao de, ao menos, um componente do Conselho Diretor.
§ 4° — Serdo definidos até quatro suplentes eleitos entre os associados efetivos que se auto-indicarem candidatos
ou que aceitarem indicac@o de outros associados efetivos;

1. Os suplentes ocuparao as posicdes de 1°, 2°, 3° e 4° suplentes de dois modos:

a) através do seu desempenho no quantitativo de votos obtidos em Assembléia ou;

b) mediante posicionamento acordado em Assembléia, sendo necessario, neste ultimo caso, votacdo unanime
favoravel;

II. A ascensao do suplente a titular do Conselho dar-se-4 mediante vacancia do cargo ou licenca solicitada pelo
titular, respeitando a ordem de supléncia (do 1° ao 4° suplente)

Artigo 23 — Compete ao Conselho Diretor:

I. determinar suas regras de funcionamento;

II. deliberar sobre questdes administrativas e politicas ndo apreciadas pela Assembléia

IL. orientar e executar a implementagdo do planejamento anual definido pela Assembléia Geral Ordinéria;

III. encaminhar as decisdes da Assembléia Geral, dando-lhes cumprimento de conformidade com as atribui¢des
especificas de cada nucleo ou projeto;

IV. revisar, a cada trés meses, o planejamento anual, mantendo os principios estabelecidos na Assembléia Geral;



V. estabelecer estratégia para a consecucao dos objetivos da Associagdo e das diretrizes politicas formuladas
pela Assembléia Geral,

VI. acompanhar o plano estrutural e financeiro dos projetos em execugao;

VIL. escolher, dentre seus membros, o representante juridico da entidade;

VIII. deliberar sobre valores das contribuigdes, pagamentos ou qualquer defini¢do de natureza financeira, em
conjunto com o Nucleo de Finangas;

IX. contratar funcionarios, servigos de assessores, consultores e contadores;

X. criar grupos de trabalhos (GTs) temporarios com atribui¢des especificas;

XI. convocar as Assembléias Gerais;

XII. deliberar sobre a convocacao de Assembléias Gerais Extraordindrias e providenciar sua realizagdo;
XIII. deliberar sobre os pontos omissos no presente estatuto, ad referendum da Assembléia Geral;

XIV. deliberar sobre o ingresso de novos associados e eventuais impugnacdes, submetendo sua decisdo a
Assembléia Geral;

XV. definir sobre parcerias, acordos e contratos de qualquer natureza;

XVI. apreciar as recomendagdes do Conselho Fiscal;

XVIL. realizar a prestagdo de contas do exercicio findo e apresentd-la a Assembléia Geral, juntamente com o
parecer do Conselho Fiscal;

XVIIL. elaborar e aprovar o Regimento Interno;

XIX. executar a politica de cooperagao com instituigdes publicas e privadas, nacionais e internacionais
aprovadas pela Assembléia Geral ou Conselho Diretor;

XX. dar publicidade de seus atos a todos os associados, explicitando em relatorias ou atas as razdes de suas
decisdes. Quando solicitado(a), cada Conselheiro(a) devera justificar seus posicionamentos enquanto membro
do Conselho apés processo de tomada de deciséo.

XI. garantir o pleno funcionamento do sitio web da organizacao (http://soylocoporti.org.br);

Artigo 24 — Compete ao representante juridico:

L. representar a associagdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

II. instalar as Assembléias Gerais;

III. assinar cheques, ordens de pagamento e demais documentos que impliquem em movimentagao de dinheiro,
em conjunto com o Coordenador do Nucleo de Finangas.

IV. outorgar procuracdo em nome da associagdo, estabelecendo poderes e prazos de validade.

Artigo 25 - Compete ao Coordenador do Nucleo de Finangas:
I. assinar cheques, ordens de pagamento e demais documentos que impliquem em movimentagdo de dinheiro,
em conjunto com o representante juridico.

Artigo 26 - Na auséncia de suplentes eleitos, as vagas que se verificarem no Conselho Diretor, por rentncia
ou qualquer outro impedimento, serdo preenchidas em no maximo 30 dias pelo proprio Conselho por votagao
em nomes sugeridos por seus membros, ad referendum da Assembléia Geral.

Nucleos e Projetos

Artigo 27 — Os Nucleos séo os espagos de organizagdo interna da entidade e tém fungdo executiva, sendo
responsaveis pela realizag@o de tarefas especificas determinadas pela Assembléia Geral ou indicadas pelo
Conselho Diretor.

Artigo 28 — A criagdo dos Nucleos de Trabalho se dara na Assembléia Geral.

§ Unico — A Assembléia Geral definira anualmente quais Niicleos funcionardo durante o ano e o nimero
minimo e maximo de integrantes de cada um, quando for o caso.

I. E obrigatéria a constitui¢do de um Nucleo de Finangas.

II. Os participantes de cada nticleo serdo determinados por auto-indicagdo, sendo que cada associado participara
de apenas um Ntucleo;

III. Os associados efetivos que decidirem se incorporar ou mudar de Nucleo de Trabalho devem fazé-lo por
meio de contato com o Coordenador do Nucleo, observados os eventuais limites de integrantes.



Artigo 29 - Os Projetos serdo criados para a consecucéo dos objetivos do SOYLOCOPORTI, observados os
principios determinados neste estatuto.

Artigo 30 - A criagdo dos Projetos se dara preferencialmente na Assembléia Geral, que indicara o nimero
minimo e maximo de integrantes de cada um, quando for o caso.

L. Os participantes de cada projeto serdo determinados por auto-indicagdo, sendo que cada associado participara
de apenas um projeto;

II. Os associados efetivos que decidirem se incorporar ou mudar de Projeto devem fazé-lo por meio de contato
com o Coordenador do Projeto, observados os eventuais limites de integrantes.

§ Unico - O Conselho Diretor podera, baseado na revisio do planejamento anual, aprovar ou criar novos
projetos durante o ano.

Artigo 31 — As decisdes concernentes somente ao proprio niicleo ou projeto serdo tomadas internamente aos
mesmos.

Conselho Fiscal

Artigo 32 - O Conselho Fiscal, 6rgao responsavel por fiscalizar a administragdo contabil-financeira da
associagdo, sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3(trés) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, com
mandato até a Assembléia Geral Ordinaria seguinte e posse no ato de sua elei¢do, permitida a reconducao.

§ Unico — Nenhum dos membros do Conselho Fiscal poderé pertencer ao Conselho Diretor.

Artigo 33 - Compete ao Conselho Fiscal:

1. opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as opera¢des patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da associagio;

IL. representar para a Assembléia Geral sobre qualquer irregularidade verificada nas contas da associag@o;

III. requisitar ao Conselho Diretor, por meio de oficio, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela associagéo.

Artigo 34 —E garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promover a convocacio de qualquer
orgdo deliberativo da entidade.

Dos Livros

Artigo 35 - O SOYLOCOPORTI devera ter os seguintes Livros:

a) Lista de associados;

b) Atas das Assembléias Gerais com a lista de presenca anexada;

¢) Atas do Conselho Fiscal;

d) Prestacao de contas da entidade;

e) Prestacdo de contas e relatério dos projetos em execugdo/executados;
f) Prestagdo de contas de eventos, viagens e outras agdes pontuais que demandem
recursos econéomicos;

g) Outros livros fiscais e contabeis obrigatdrios;

§ Unico: E facultada a adocdo de livros de folhas soltas ou fichas;

Artigo 36 - Os livros estardo disponiveis para consulta a todos os associados efetivos;

Das Fontes de Recursos

Artigo 37 - Constituem fontes de recursos da associagao:

a) as contribuicdes dos associados;

b) as doacdes e dotagdes, legados, herancas, subsidios e quaisquer auxilios que lhe
forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito
publico, nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos por esses
bens;

C) as receitas provenientes dos servigos prestados, da venda de publicagbes e outros
produtos, bem como as receitas patrimoniais; receita proveniente de contratos,
convénios e termos de parceria celebrados com pessoas fisicas e juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais e internacionais;



d) receitas de eventos festivos, académicos ou beneficentes, visando angariar recursos
para atender seus objetivos;
e) receitas de eventuais sorteios de bens doados, respeitada a lei peculiar;

Paragrafo Unico: Os recursos recebidos em doacdo, parceria, convénios ou contratos que
tenham como destino exclusivamente o financiamento da atividade fim do
SOYLOCOPORTI serdo apropriados em conta especifica na contabilidade da organizacao.

Artigo 38 - O SOYLOCOPORTI sempre aplicara suas receitas, rendas, rendimentos e o
eventual resultado operacional integralmente no territdrio nacional e na manutencao e
no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Do Patrimonio

Artigo 39 - O patriménio do SOYLOCOPORTI podera ser constituido por bens moéveis,
imoveis, contas bancarias, veiculos, semoventes, titulos, acbes e titulos da divida publica
e aplicagdes que possuir.

Paragrafo Primeiro: A aquisicdo e venda de bens méveis, bem como a alienacéo,
transacdo, hipoteca, permuta de bens, concessao de empréstimos ou prestacao de
garantias pela SOYLOCOPORTI devera ser previamente aprovada pela Assembléia Geral.

Artigo 40 - No caso de dissolugdo da associagdo, o respectivo patrimonio liquido serd
transferido a outra entidade de fins ndo lucrativos e econ6micos, com 0 mesmo objetivo
social, qualificada nos termos da Lei 9790/99.

§ Unico - Os membros do Conselho e Diretoria ndo adquirem, a qualquer titulo, direitos
sobre os bens da entidade e, em caso de extingdo do SOYLOCOPORTI, nada poderao
exigir.

Artigo 41 - Na hipdtese da associagdo obter e, posteriormente, perder a qualificacdo
instituida pela lei 9790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 42 - O SOYLOCOPORTI aplicara integralmente o eventual resultado operacional na
manutengao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 43 - O SOYLOCOPORTI nao distribuird lucros, dividendos, bonificacdes,
participacdo ou parcela de seu patrimoénio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Da Prestacdo de Contas

Artigo 44 - A prestacao de contas da associagdo observara:
I. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de

Contabilidade;

II. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das

demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a

disposicdo para o exame de qualquer cidadao;

III. a realizacao de auditoria, inclusive por auditores independentes se for o caso, da
aplicacao dos eventuais recursos objeto

de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV. a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita conforme determina o § Unico do

Art. 70 da Constituicao Federal.



Artigo 45 - O exercicio financeiro terd inicio em 01 de janeiro e se encerrard em 31 de
dezembro de cada ano.
Das Disposicoes Gerais

Artigo 46 - A associacdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencdo, de forma

individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo nos processos decisorios.

Artigo 47 - A associagdo pode remunerar os seus dirigentes que efetivamente atuam na
gestdo executiva e aqueles que lhe

prestam servicos especificos, respeitados em ambos os casos, os valores praticados pelo
mercado na regido onde exerce suas

atividades.

Artigo 48 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Diretor e referendados pela
Assembléia Geral.

Curitiba, 17 de janeiro de 2009.

Marco Antonio Konopacki - Representante Juridico



	Dos Associados, seus Direitos e Deveres

